
Прокуратура Ленинского района г. Новосибирска 
разъясняет 

                       Права и обязанности родителей 
                                                  Родительские права и обязанности в отношении ребенка 
 К правам и обязанностям родителей в отношении несовершеннолетних детей относятся:  
1) право и обязанность родителей воспитывать детей;  
2) обязанность родителей обеспечивать получение детьми общего образования;  
3) право родителей (одного из них) заявить о своем несогласии на выезд из РФ его несовершеннолетнего ребенка - 
гражданина РФ;  
4) право родителей дать согласие на усыновление ребенка конкретным лицом (либо без его указания);  
5) право единственного родителя несовершеннолетнего ребенка на случай своей смерти либо обоих родителей на 
случай своей одновременной смерти (смерти в один и тот же день) определить опекуна или попечителя ребенку;  
6) обязанность родителей содержать своих несовершеннолетних детей и право заключить соглашение о содержании 
своих  несовершеннолетних детей (соглашение об уплате алиментов);  
7) защита родителями прав и интересов детей в качестве их законных представителей (без специальных полномочий) в 
отношениях с любыми лицами, в том числе в судах.  
Родители вправе также влиять на трудовые отношения своих детей. Так, например, для заключения трудового договора 
со спортсменом, не достигшим 14 лет, потребуется согласие одного из его родителей (ч. 3, 4 ст. 63, ч. 5 ст. 348.8 ТК РФ).  
Кроме того, родители имеют наследственные права. Так, в частности, родители наследодателя относятся к 
наследникам первой очереди по закону. Также при наследовании по завещанию нетрудоспособные родители наследуют 
независимо от содержания завещания не менее половины доли, которая причиталась бы им при наследовании по 
закону.  



 
              Гарантии в сфере трудовых правоотношений  
Рождение ребенка (детей) дает, в частности, следующие права 
работающим родителям:  
  сохранение за работником места работы (должности) на 

период отпуска по уходу за ребенком;  
возможность перевода работниц на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка 
по прежней работе до достижения ребенком полутора лет;  

  ежемесячное предоставление четырех дополнительных 
оплачиваемых выходных дней одному из родителей для 
ухода за детьми-инвалидами;  

недопущение направления в служебные командировки, 
привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни работниц, имеющих детей до трех лет, без их согласия;  

  запрет увольнения по инициативе работодателя (за 
исключением увольнения по отдельным основаниям) 
женщины, имеющей ребенка до трех лет, или родителя - 
единственного кормильца ребенка-инвалида до 18 лет. 
 
 

 Льготы и гарантии при осуществлении родительских прав и обязанностей  

 Льготы в сфере налоговых правоотношений  
Законодательством предусмотрены отдельные 
гарантии и льготы для родителей - 
налогоплательщиков, например:  
•  стандартный налоговый вычет и социальный 

вычет на обучение и лечение ребенка, 
позволяющие уменьшить налогооблагаемый 
доход родителя;  

•  освобождение от обложения НДФЛ отдельных 
видов доходов, связанных с наличием детей  

(в том числе матпомощь работодателей при 
рождении ребенка, компенсация части родительской 
платы за детский сад);  
• уменьшение налоговой базы по земельному 

налогу и налогу на имущество (для родителей, 
имеющих трех и более несовершеннолетних 
детей)  



      Меры социальной поддержки 
Семьи с детьми имеют право, в 

частности, на следующие меры 
социальной поддержки: 
 государственные пособия (в том 

числе единовременное пособие при 
рождении ребенка и ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком); 
 материнский (семейный) капитал; 
 льготные условия получения 

ипотеки и помощь в погашении 
ипотечных кредитов. 
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